
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Kouluttajan käsikirja 
 

 
 

aǳǳǘǘƻƪǳǊǎǎƛ 
 

 

 

 

 

 

 

     Maisa Kosola 

     Marjo Rikkinen 



2 
 

Sisällysluettelo 
1. Johdanto .................................................................................................................................................... 3 

2. Mitä laissa sanotaan yhdenvertaisuudesta ja elinikäisestä oppimisesta? ................................................ 3 

2.1 Yhdenvertaisuus ...................................................................................................................................... 3 

2.2 Kohtuulliset mukautukset........................................................................................................................ 4 

2.3 Elinikäinen oppiminen ............................................................................................................................. 4 

3. Miten kehitysvammainen ihminen oppii? ................................................................................................. 5 

4. Mitä on otettava huomioon järjestettäessä kurssia erityisryhmälle? ....................................................... 6 

4.1 Markkinointi ............................................................................................................................................ 6 

4.2 Tilat .......................................................................................................................................................... 7 

4.3 Ohjaustarve ............................................................................................................................................. 7 

4.4 Materiaalit ............................................................................................................................................... 7 

4.5 Kognitiivisten taitojen huomioiminen ............................................................................................... 8 

4.6 Muuta huomioitavaa ......................................................................................................................... 9 

5. Näkökulma oppimiseen ς Pauliina Von Bell .............................................................................................. 9 

5.1 Kontekstisidonnaisuus ............................................................................................................................. 9 

5.2 Toimintakyky ........................................................................................................................................... 9 

5.3 Elämänhallinta ......................................................................................................................................... 9 

5.4 Kognitiiviset taidot ................................................................................................................................. 10 

5.5 Rakkauden pedagogia............................................................................................................................ 10 

5.6 Oppimisympäristö ................................................................................................................................. 10 

6. Kurssikerrat erityistä tukea tarvitsevien henkilöiden kanssa .................................................................. 11 

1. kerta Tutustuminen, vahvuudet ja tuen tarpeet ................................................................................. 11 

2. kerta Elämäntarina .............................................................................................................................. 15 

3. kerta Aikuisuus .................................................................................................................................... 19 

4. kerta Ihmissuhteet & Vapaa-aika ........................................................................................................ 24 

5. kerta Kodin ja arjen turvallisuus .......................................................................................................... 27 

6. kerta Turvallinen internetin ja puhelimen käyttö ............................................................................... 29 

7. kerta Arjenhallinta ............................................................................................................................... 31 

8. kerta Mitä muuttaminen tarkoittaa? .................................................................................................. 34 

9. kerta Unelmat ja haaveet .................................................................................................................... 37 

10. kerta Päätösjuhlat............................................................................................................................ 39 

Vinkkejä ja linkkejä .......................................................................................................................................... 40 

Kurssikerrat läheisten kanssa .......................................................................................................................... 41 

Lähteet ............................................................................................................................................................. 42 

 



3 
 

1. Johdanto 
 

Tämä muuttokurssin materiaali on koottu Kehitysvammaisten Palvelusäätiön Erasmus + hankeen Unlocking 

freedom through adult education pilotoinnin tuloksena. Materiaalipaketin tarkoituksena on antaa vinkkejä 

ja ohjeita kurssin pitäjälle siitä, minkälaisia asioita täytyy ottaa huomioon pidettäessä kurssia 

kehitysvammaisille tai muuten erityistä tukea tarvitseville ihmisille. Materiaalipaketissa käsittelemme 

hankkeen aikana kehitysvammaisten ihmisten itsensä ja läheisten toivomia asioita. Muuttokurssi voi pitää 

sisällään monenlaisia muitakin asioita, mutta tämä materiaali on koottu kurssin ja hankkeen pohjalta. 

Kehitysvammaisten Palvelusäätiö on toteuttanut muuttovalmennusta kehitysvammaisille ihmisille ja heidän 

läheisilleen jo 1990-luvun alusta lähtien. Tämän kokemuksen pohjalta olemme tätä materiaalia olleet 

työstämässä ja tuomassa omaa osaamistamme asiasta koulutuksen tueksi. Muuttovalmennus on 

mallinnettuna myös Vernerissä ja sieltä voit lukea tarkemmin meidän muuttovalmennuksen ideologiaa. 

(verneri.net.) 

Tässä EU:n Erasmus+-hankkeessa tahdoimme lähteä pohtimaan muuttovalmennusta yhdessä 

yhteistyökumppaneidemme kanssa. Saimme yhteistyökumppaniksi Valkeakoski-opiston. Lisäksi 

kehitysvammaiset ihmiset, heidän läheisensä sekä kuntien edustajat yhdessä olivat muokkaamassa tämän 

prosessin tuotoksena pidettyä muuttokurssia. Pidimme aluksi koulutuksen, jossa yhteisesti kehitimme 

muuttovalmennuksen pohjalta mallia tätä kurssia varten. Kurssikertojen otsikot ja osittain myös sisällöt 

luotiin tämän yhteistyöverkoston kanssa. Tätä käsikirjaa on ollut kirjoittamassa meidän lisäksemme 

Valkeakoski-opiston opettaja Pauliina Von Bell osuuden 5. osalta. 

 

2. Mitä laissa sanotaan yhdenvertaisuudesta ja elinikäisestä 

oppimisesta? 
 

Projektin aikana teimme yhteistyötä Valkeakoski-opiston kanssa ja tämän kokemuksen myötä oivalsimme, 

että kansalaisopistoilla ja aikuiskoulutuskeskuksilla voi olla tarpeettomia esteitä järjestää koulutusta kaikkien 

saataville. Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa oppilaitoksia ja myös elinikäistä oppimista tukevaa toimintaa 

pitäviä koulutuskeskuksia pohtimaan, miten heidän opiskelunsa olisi kaikkien saatavilla. Joskus tähän 

saavutettavuuteen joudutaan miettimään kohtuullisia mukautuksia ja voidaan luoda jonkinlainen polku, mitä 

myöden myös tukea tarvitseva henkilö voi saavuttaa samaa opiskelua kuin kuka tahansa muukin. Elinikäinen 

oppiminen on jokaisen ihmisen kohdalla ihan yhtä tärkeää. Tämän päivän yhteiskunta vaatii meiltä kaikilta 

elinikäisen oppimisen avaintaitoja ja niiden tukemisessa myös kansalaisopistot ja aikuiskoulutuskeskukset 

ovat tärkeässä roolissa.  

 

2.1 Yhdenvertaisuus 
 

Yhdenvertaisuus on Suomen perustuslaissa turvattu perusoikeus. Erilaisia syrjinnän kieltoja on kirjattu sekä 

kansalliseen lainsäädäntöömme että Suomen allekirjoittamiin kansainvälisiin ihmisoikeussopimuksiin. 

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketään ei saa syrjiä iän, etnisen tai kansallisen alkuperän, kansalaisuuden, 

kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen 

tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella.  
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Lain tarkoituksena on edistää ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi 

joutuneen oikeussuojaa syrjintätilanteissa. Yhdenvertaisuuslain 2 §:n mukaan lakia sovelletaan sekä 

julkisessa että yksityisessä toiminnassa, kun kysymys on koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja 

uudelleenkoulutuksen, tai ammatillisen ohjauksen saamisesta. Lakia ei kuitenkaan sovelleta koulutuksen 

tavoitteisiin, sisältöön eikä koulutusjärjestelmään. Tällä perusteella esimerkiksi koulutuksen rakenne, 

oppimäärät sekä tutkintojen sisältö tai opetuskielen valinta eivät kuulu lain soveltamisalaan. Opettajilla ja 

muilla koulutukseen osallistuvilla henkilöillä on kuitenkin perustuslakiin ja yhdenvertaisuuslakiin perustuva 

velvollisuus edistää oppilaiden yhdenvertaisuutta sekä muuttaa niitä olosuhteita, jotka estävät 

yhdenvertaisuuden toteutumista. (yhdenvertaisuus.fi.) 

 

Yhdenvertaisuuslaissa sanotaan myös, että viranomaisen, koulutuksen järjestäjän, työnantajan sekä 

tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtävä asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat 

kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkilö voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida 

viranomaisissa sekä saada koulutusta, työtä ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin 

suoriutua työtehtävistä ja edetä työuralla. (finlex.fi.) 

 

2.2 Kohtuulliset mukautukset 
 

Mukautusten tulee vastata kyseisessä konkreettisessa tilanteessa vammaisen ihmisen tarpeisiin. Toimenpide 

on tarvittava esim. silloin, kun jokin palvelu ei ole vammaisen ihmisen saatavilla muihin henkilöihin 

verrattuna vastaavalla tavalla ilman mukautusta. Sääntely ei kuitenkaan edellytä, että olosuhteet, joissa 

esimerkiksi palveluja tarjotaan, ovat kohtuullisten mukautusten tekemisen jälkeen vammaisille ihmisille 

täsmälleen samanlaiset kuin muille asiakkaille. Olennaista on, että palvelut tulevat mukautuksilla 

vammaisten ihmisten saataville. Viimekätisen päätöksen siitä, miten tai millainen mukautus toteutetaan, 

tekee mukautuksiin velvoitettu toimija. (verneri.net.) 

 

2.3 Elinikäinen oppiminen 
 

Suomen opetushallitus on määrittänyt, että tärkeä osa ammattitaitoa ovat elinikäisen oppimisen avaintaidot. 

Niillä tarkoitetaan valmiuksia, joita jatkuva oppiminen, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotto sekä 

työelämän muuttuvat olosuhteet edellyttävät. Ne kuvastavat yksilön kykyä selviytyä erilaisista tilanteista. Ne 

lisäävät kaikilla aloilla tarvittavaa ammattisivistystä ja kansalaisvalmiuksia. Niiden avulla opiskelijat/tutkinnon 

suorittajat pystyvät seuraamaan yhteiskunnassa ja työelämässä tapahtuvia muutoksia ja toimimaan 

muuttuvissa oloissa. 

Elinikäisen oppimisen avaintaitoja ovat  

1. elinikäinen oppiminen ja ongelmanratkaisu 
2. vuorovaikutus ja yhteistyö 
3. ammattietiikka 
4. terveys, turvallisuus ja toimintakyky 
5. aloitekyky ja yrittäjyys 
6. kestävä kehitys 
7. estetiikka 
8. viestintä- ja mediaosaaminen 
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9. matematiikka ja luonnontieteet 
10. teknologia ja tietotekniikka 
11. aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.  (oph.fi.) 

3. Miten kehitysvammainen ihminen oppii? 
 

Kehitysvamma tarkoittaa vaikeutta ymmärtää ja oppia uusia asioita. Kehitysvamma rajoittaa vain osaa 

ihmisen toiminnoista. Ihmisillä on erilaisia vahvuuksia ja kykyjä. Jokaisen tulee saada tukea, jotta voi löytää 

omat mahdollisuutensa. Kehitysvamman aste vaihtelee vaikeasta vammasta lievään vaikeuteen oppia 

asioita. Suomessa on kaikkiaan noin 40 000 ihmistä, joilla on kehitysvamma. Kehitysvammaisuutta voidaan 

tarkastella ja määritellä usealla eri tavalla, kuten lääketieteen/diagnoosien näkökulmasta, toimintakyvyn 

näkökulmasta ja sosiaalisesta näkökulmasta. (verneri.net.) 

Perinteisesti kehitysvammaisuutta, kuten muutakin vammaisuutta, on tarkasteltu lääketieteen 

näkökulmasta. Rinnalla on pitkään ollut toimintakyvyn näkökulma, jossa pohditaan ihmisen valmiuksia 

selviytyä eri ympäristöissä. Viime vuosina on voimistunut erityisesti sosiaalinen näkökulma. Siinä 

muistutetaan, että vamman sijaan ihmisten mahdollisuuksia rajoittavat usein erityisesti riippuvuus muista 

ihmisistä, ennakkoluulot ja syrjintä.  (verneri.net.) 

Ajateltaessa kehitysvammaisen ihmisen osallistumista muuttokurssille korostuu erityisesti toimintakyvyn 

näkökulma. Toimintakyvyllä tarkoitetaan kykyä toimia tilanteen ja olosuhteiden vaatimalla tavalla. 

Toimintakyky merkitsee aina suhdetta ihmisen ja hänen ympäristönsä välillä. Toimintakyky riippuu 

olosuhteista: joissakin tilanteissa ja olosuhteissa henkilö voi olla hyvin vammainen, joissakin ei lainkaan. 

Tämän takia eri ympäristöissä tehtävät havainnot ja arviot eivät ole täysin vertailukelpoisia keskenään. 

Toimintakykyyn vaikuttavat keskeisesti psykososiaaliset tekijät. Toimintakyky on siis muutakin kuin fyysinen 

ja motorinen toimintakyky. (verneri.net.) 

Yksilön fyysinen ja psyykkinen käyttäytyminen ja toiminta mahdollistuvat ja saavat ilmenemismuotonsa vain 

sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Vuorovaikutus kohdistuu sekä ulkoiseen ympäristöön että sosiaaliseen 

maailmaan. Siten sosiaaliset suhteet ja tukiverkot ovat toimintakyvyn kannalta ratkaisevia. Henkilön 

toimintakykyä arvioitaessa kiinnitetään aina huomiota myös toimintaympäristöön. Tätä voi kutsua 

toimintakyvyn ekologiseksi arvioinniksi. Toimintakykyä tuetaan vaikuttamalla toimintaympäristöön sekä 

erilaisilla tukitoimilla. Tukitoimien ja järjestelyjen turvin annetaan mahdollisuuksia koulutukseen, asumiseen 

ja vapaa-ajan viettoon. (verneri.net.) 

Henkilön kehitysvammaisuuteen liittyviä haittoja ja rajoituksia tulee tarkastella suhteessa hänen 

ikävaiheeseensa ja niihin kehitystehtäviin, joita siihen normaalisti kuuluu. Kehitysvammaisuus on yleensä 

elinikäinen, ja siksi elämänkaariajattelu on välttämätön perusta sen yksilöllisten ilmenemismuotojen 

pohdinnalle. Toimintakyky ja sen rajoitukset on suhteutettava myös henkilön asuin- ja toimintaympäristöön 

ja niistä nouseviin haasteisiin ja vaatimuksiin. Kehitysvammainen henkilö voi olla hyvinkin toimintakykyinen 

omassa tutussa ympäristössään ja tuttujen ihmisten yhteisössä, mutta rajoitukset voivat olla merkittäviä 

tämän elämänpiirin ulkopuolella. (verneri.net.) 

Kaikkia henkilöllä ilmeneviä toimintakyvyn rajoituksia ei pidä automaattisesti selittää 

kehitysvammaisuudella. Puheessa ja kommunikaatiossa, aistitoiminnoissa tai motoriikassa ilmenevät ja 

somaattiseen tai mielenterveyteen liittyvät vaikeudet voivat heikentää psykososiaalista toimintakykyä 

entisestään ja estää henkilöä saavuttamasta edellytystensä mukaista elämänhallinnan tasoa. Monet näistä 

haitoista tai lisävammoista ovat ainakin osittain hoidettavissa tai kuntoutettavissa. Erityisesti näkö- ja 
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kuulovammat jäävät usein tunnistamatta ja pahentavat kehitysvamman aiheuttamia vaikeuksia. 

(verneri.net.) 

Kehitysvammaisuuteen liittyvät älyllisen ja psykososiaalisen toimintakyvyn rajoitukset eivät myöskään 

ilmene tasaisesti kaikilla toimintakyvyn osa-alueilla. On yhtä tärkeää kartoittaa henkilön toiminnalliset 

vahvuudet kuin rajoitukset. Toimintakyvyn mahdollisimman eritelty kuvaaminen on tarpeen tukitoimien ja 

kuntoutuksen tarpeiden määrittelemiseksi, jotta ne kohdentuisivat oikein ja olisivat tarkoituksenmukaisia. 

Asianmukaisten, riittävän pitkäjänteisten ja yksilöllisten tukitoimien avulla kehitysvammaisen henkilön 

toimintakyky yleensä ajan mittaan paranee.  

 

4. Mitä on otettava huomioon järjestettäessä kurssia erityisryhmälle? 
 

Kehitysvammaisten ihmisten koulutuksia ja kursseja järjestettäessä täytyy ottaa huomioon monenlaisia 

asioita, koska tuen tarve on kuitenkin monesti hyvin moniulotteinen. Tähän kappaleeseen olemme yrittäneet 

koota kurssin tai koulutustilaisuuden näkövinkkelistä erilaisia huomioitavia asioita. Tämä ei ole kaiken kattava 

listaus, mutta antaa varmasti suuntaa kurssin toteuttamiseksi, vaikka sinulla ei kovin vahvaa kokemusta 

kehitysvammaisista ihmisistä tai tukea tarvitsevien huomioimisesta olisikaan. Haluamme vielä muistuttaa, 

että monessa mielessä on oikein mahtavaa, jos samalle aikuiskoulutuskurssille voi osallistua vammaisia ja 

vammattomia yhdessä. Aina ei todellakaan ole tarpeen lähteä pohtimaan erityisryhmälle omaa kurssia. 

Yhteiskuntamme on toivottavasti menossa siihen suuntaan, että kaikki voimme olla samoilla kursseilla tuen 

avulla mukana. Tämä muuttokurssi voisi hyvinkin palvella myös muita kohderyhmiä, mutta tässä se on nyt 

suunniteltu nimenomaan kehitysvammaisia ihmisiä tukemaan. 

 

4.1 Markkinointi 
 

Mistä voin löytää erityisryhmään osallistujia? Kehitysvammaiset ihmiset saavat pääsääntöisesti 16 vuotta 

täyttäessään eläkepäätöksen. Kehitysvammaiset tai muuten erityistä tukea tarvitsevat ihmiset käyvät 

päiväaikaisessa toiminnassa usein kunnan toimintakeskuksella, missä he voivat tehdä erilaisia töitä, josta he 

saavat pientä työosuusrahaa. Osa kehitysvammaisista työskentelee myös avotyössä ja muutama sata 

suomalaista kehitysvammaista ihmistä työskentelee myös ihan palkkatyössä. Toimintakeskukset ovat yksi 

markkinoinnin tukijaloista. Tänä päivänä kehitysvammaiset ihmiset asuvat yhä enemmän itsenäisesti omissa 

asunnoissaan lähiyhteisössä pienemmän tuen turvin. Edelleen suurin osa kehitysvammaisista ihmisistä asuu 

kuitenkin ryhmämuotoisesti asumispalveluyksiköissä, joissa henkilökuntaa voi olla joko osan päivää tai 

ympärivuorokautisesti. Nämä asumispalveluyksiköt ovat toki hyviä markkinoinnin kohteita myös. 

Kuntien sosiaalitoimessa työskentelee aina joku ihminen (sosiaalityöntekijä, palveluohjaaja tms.), jonka työn 

keskiössä ovat kehitysvammaisten ihmisten asiat, tämä henkilö on ehdottomasti hyvä linkki tavoittaakseen 

osallistujia kurssille. Kehitysvammaisten Tukiliiton alla toimivat tukiyhdistykset voivat olla myös yksi hyvä 

yhteistyökumppani kurssin suunnittelussa ja toteutusta suunniteltaessa. Tukiyhdistysten yhteystietoja löytyy 

osoitteesta www.tukiliitto.fi  

 

 

http://www.tukiliitto.fi/
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4.2 Tilat 
 

Minkälaisia asioita täytyy ottaa huomioon tilojen osalta? Kehitysvammaisilla ihmisillä saattaa olla käytössään 

esimerkiksi liitännäissairauksista johtuen pyörätuoli ja siksi on hyvä ottaa huomioon kurssijärjestelyissä, että 

tilassa pääsee hyvin liikkumaan esteettömästi. Pyörätuoleja saattaa olla myös useampia, joten väljä tila on 

siksi hyvä. Pyörätuolin myötä tietysti esteettömyys täytyy huomioida, ettei ole isoja kynnyksiä ja portaita 

tilassa. Vessan suhteen esteetön wc olisi hyvä ratkaisu. Suuri osa kehitysvammaisista ihmisistä liikkuu 

fyysisesti ihan normaalisti eikä sen takia tilalla välttämättä ole mitään erityistarpeita. Kurssilla voi olla 

oppimisen kannalta hyvä, jos ihmisiä voi jakaa hieman erilaisiin ryhmiin välillä. Siksi voisi olla hyvä, että tila 

olisi riittävän iso ja siinä olisi useampi pöytä, jotka olisivat helposti liikuteltavissa. Erityistä tukea tarvitsevilla 

ihmisillä voi olla myös liitännäisenä joitain yliherkkyyksiä esimerkiksi hajujen tai lähellä olemisten suhteen. 

Joku saattaa helposti oireilla voimakkaista hajuista tai äänistä ja tällaiset on hyvä ottaa huomioon tilaa 

pohdittaessa. Joku saattaa kokea toisten ihmisten lähellä olemisen uhkana ja siksi jokaisen kannattaa itse 

valita paikkansa tilassa.  

 

4.3 Ohjaustarve 
 

Kehitysvammaisilla ihmisillä vamma on nimenomaan älyllisellä puolella, siksi moni kehitysvammainen 

ihminen ei ole oppinut lukemaan tai kirjoittamaan. Tässä he tarvitsevat ryhmässäkin tukea ja apua. Tästä 

syystä voisi olla hyvä, että kurssilla olisi kurssilaisten määrästä riippuen riittävästi apukäsiä. Nämä apukädet 

voivat tulla toki myös kurssilaisten mukana avustajina, mutta sen varaan ei kannata laskea. Kaikki saavat 

kurssista enemmän irti, kun mukana on riittävä määrä ohjaajia. Meidän pilottikurssilla kurssilaisia oli 

keskimäärin kahdeksan ja meitä ohjaajia oli neljä. 

Kurssista saadaan eniten irti silloin, jos mukana olevat ohjaajat tuntevat kurssilaiset mahdollisuuksien 

mukaan. Jos esimerkiksi toimintakeskukselta tai asumisyksiköstä tulee mukaan useampi kurssilainen voisi 

olla hyvä neuvotella pääsisikö tuosta kyseisestä yksiköstä joku näiden kurssilaisten tueksi. Hän voi silloin 

itsenäisesti myös mukauttaa materiaalia ja tehtäviä tuntemilleen kurssilaisille sopivaksi. Jokainen 

kehitysvammainen tai muuten erityistä tukea tarvitseva ihminen on yksilö, ja siksi mikään yleispätevä 

mukautus ei sovellu ja riitä kaikille.  

Kommunikointi on myös yksi asia, mikä monella tukea tarvitsevalla henkilöllä tuottaa haastetta. Tukea 

tarvitseva henkilö voi olla myös täysin puhumaton, mutta jokaisella meistä on jonkinlainen 

kommunikointityyli, silloin tärkeään rooliin nousevat ilmeet ja eleet. Näiden tulkitseminen on tietysti pitkän 

tuntemisen kautta pelkästään mahdollista ja siksikin tutut ohjaajat tai kurssilaisen läheiset voivat olla 

tarpeellisia lisäkäsiä kurssille. Erilaiset kommunikointitavat (puhe, kuvat, tabletti, kommunikaatiokansio, 

kosketus, ilmeet, eleet) ovat hyvin tyypillisiä kehitysvammaisille ihmisille. On tärkeätä huomioida tämä asia 

kuitenkin kurssia suunniteltaessa. 

 

4.4 Materiaalit 
 

Lukemisen haasteet ovat niin monilla tukea tarvitsevilla ihmisillä, että me emme esimerkiksi käyttäneet lähes 

ollenkaan powerpoint tai muita esityksiä muuttokurssillamme. Keskustelimme paljon välillä yhdessä ja välillä 

pienemmissä ryhmissä kurssin aikana. Meillä saattoi olla ohjaajilla keskustelun tueksi jokin keskustelupohja 
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esimerkiksi itsemääräämis-keskustelun tueksi tai kun keskustelimme kodin turvallisuuteen liittyvistä asioista. 

Käytimme kurssilla paljon selko-kielistä materiaalia.  

Kurssin alussa, on hyvä tiedostaa minkälaisia oppijoita, ryhmässä on. Joidenkin kanssa asioita voi varmasti 

käsitellä paljon keskustelemalla, mutta toisia tukee esimerkiksi kuvallinen materiaali. Meillä esimerkiksi 

ryhmässä kaikkien kanssa ei voinut keskustella ja kun osan kanssa keskusteltiin itselle tärkeistä asioista, toiset 

leikkasivat itselle tärkeiden asioiden kuvia lehdistä. Jos haluat tuottaa kurssille selkeän materiaalipaketin, 

muista aina, että kurssilaisten työskentelytaidot voivat olla hyvin moninaiset ja joudut todennäköisesti joka 

tapauksessa soveltaa jonkun kohdalla työskentelyä. Kuvien käyttö työskentelyssä tukee työskentelyä 

kaikkien kanssa. Papunetin kuvatyökalusta kuvat ovat vapaasti hyödynnettävissä ja kuvia on siellä 

monipuolisesti.  http://papunet.net/kuvatyokalu/fi  

 

4.5 Kognitiivisten taitojen huomioiminen 
 

Kehitysvammassa mielen ja oppimisen kehitys on viiveinen tai pysähtynyt. Erityisesti kehitysiässä kypsyvissä 

taidoissa, kuten yleisessä älykkyydessä, liikunnallisissa, sosiaalisissa ja kielellisissä kyvyissä, voi olla puutteita. 

Pelkästään fyysiseltä eli ulkoiselta ominaisuudeltaan poikkeava tai liikuntarajoitteinen ei ole 

kehitysvammainen, vaan kehitysvammaisuuteen liittyy aina normaalitasoa heikompi älykkyystaso. 

(kvtietopankki.fi.) 

Kehitysvammaisten ihmisten lukemaan oppimista ja lukutaitoa on tutkittu huomattavan vähän. 

Lukemisvaikeustutkimuksen näkökulmasta kehitysvammaisten ihmisten lukemisen ja lukemaan oppimisen 

vaikeuksia on pidetty taustaltaan erilaisena ongelmana ja yhtenä ilmentymänä kehitysvammaisuuteen 

liittyvästä kognitiivisten taitojen heikkoudesta. Siitä, kuinka suuri osa kehitysvammaisista ihmisistä oppii 

lukemaan, ei ole tarkkaa tietoa ς eikä myöskään heidän lukutaitonsa tasosta tai piirteistä eri ikävaiheissa. 

Tietoa ei ole myöskään lievään kehitysvammaisuuteen liittyvän lukemisvaikeuden piirteistä. Nämä piirteet 

näyttäisivät kuitenkin olevan samanlaisia kuin lukemisvaikeudessa yleensä. Kehitysvammaisilla ihmisillä on 

huomattavaa yksilöllistä vaihtelua lukemaan oppimisen helppoudessa ja lukemisen taidoissa, eikä 

kehitysvammaisuus sinänsä estä lukemaan oppimista. (verneri.net.) 

Kognitiiviset taidot voivat lukemaan oppimisen, kirjoittamisen ja matemaattisten taitojen osalta olla 

kehitysvammaisen ihmisen kohdalla haasteellisia oppia. Tämä on tietysti tärkeätä ottaa huomioon 

suunnitellessa opetusta kehitysvammaisille henkilöille. Toisaalta kokemuksen mukaan kehitysvammaiset 

ihmiset ovat erittäin taitavia käyttämään kaikkia muita taitoja, kuten sosiaalisia taitoja, vahvistamaan omaa 

osallisuuttaan. He ovat tunneälyltään monesti hyvinkin vahvoja ja vaistoavat esimerkiksi toisten tunteita 

voimakkaasti. Kehitysvammaisen kanssa työskennellessä täytyy aina muistaa kohdella ihmistä ikätasonsa 

mukaisesti. Vaikka ihminen kognitiivisilta taidoiltaan olisikin heikko hän voi tunnetaidoiltaan olla hyvinkin 

taitava. Kehitysvammaisen ihmisen kanssa työskennellessä työntekijä/ kouluttaja ei voi olla puoliksi läsnä, 

hänen on oltava läsnä niin henkisesti kuin fyysisestikin. Tällöin työskentely ja oppiminen voivat mahdollistua 

opiskelijan kannalta ajateltuna. Omalla kokemuksella kehitysvammainen ihminen on myös 

muistikapasiteetiltaan taitava. Hän muistaa asioita, vaikka miten pitkän ajan takaa ja hän saattaa 

έŀƴƪƪǳǊƻƛŘŀέ ƛƘƳƛǎŜǘ Ƴǳƛǎǘƛƴǎŀ ƭƻƪŜǊƻƛƘƛƴ Ƨƻƭƭŀƪƛƴ ƪŅǎƛǘǘŅƳŅǘǘǀƳŅƭƭŅ ǘŀǾŀƭƭŀΦ 9ƳƳŜ Ǿƻƛ ǎƛƛǎ ƪƻǎƪŀŀƴ 

aliarvioida heidän kykyään oppia uusia asioita.  

 

 

http://papunet.net/kuvatyokalu/fi
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4.6 Muuta huomioitavaa 
 

Kehitysvammaisille ihmisille liikkumiset paikasta toiseen voivat olla haastavia. Toimintakeskukseen ja sieltä 

kotiin heille kuuluu monesti kuljetussopimus taksilla, jonka kunta maksaa. Kunnat tekevät kehitysvammaisille 

ihmisille myös vapaa-aikaan liittyviä kuljetuspäätöksiä, jolloin taksilla liikkuessa henkilö pääsee eri paikkoihin 

varmimmin. Näistä asioista kannattaa keskustella etukäteen, vaikka kunnan sosiaalitoimen henkilön kanssa, 

niin kaikilla on paremmin mahdollisuuksia osallistua kurssille. Kulkemisten lisäksi myös henkilökohtaisen 

avun käyttö voi tällaiselle kurssille tulla hyvinkin kysymykseen. Tällaisesta tuesta saattaa olla hyvä myös 

keskustella etukäteen kunnan viranhaltijan kanssa.   

 

5. Näkökulma oppimiseen ς Pauliina Von Bell 
 

5.1 Kontekstisidonnaisuus  
 

Kehitysvamma on vamma ymmärtämis- ja käsityskyvyn alueella. Sen diagnosointi ei ole useinkaan 

yksinkertaista. Esimerkiksi älykkyysosamäärän mukainen ryhmittely ei vastaa välttämättä todellista 

suoriutumista arjesta, vaikkakin se haittaa tavalla tai toisella jokapäiväistä suoriutumista ja selviytymistä 

jokapäiväisestä elämästä.  

Konteksti määrittelee hyvin pitkälle vammaisuuden kokemuksen. Fyysisistä rajoitteista selviää sitä 

paremmin, mitä enemmän yhteiskunta on suunniteltu meille kaikille. Tunne-elämä on kokemukseni mukaan 

kehitysvammaisilla henkilöillä hyvinkin terve ja empatiakyky sekä tunteiden ilmaisu luontevaa. 

 

5.2 Toimintakyky 
 

Kehitysvamma ilmenee hyvin erilaisina asioina. Arjenhallintaa ja turvallisuuden taitoja käsittelevillä kursseilla 

opinnot painottuvat kehitysvammaisen opiskelijan toimintakyvyn kartoittamiseen, ylläpitämiseen ja 

kehittämiseen. 

Toimintakykyyn luetaan mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan: fyysiset ominaisuudet, 

suorituskyky, henkiset voimavarat ja sosiaaliset suhteet ja roolit. Toimintakyky on yksilön ja hänen 

ympäristönsä suhdetta kuvaava käsite. Vaikka fyysiset toimintakyvyn rajoitukset olisivat suuria, alistava ja 

holhoava kohtelu ja itsemääräämisen rajoittaminen voivat latistaa pystyvänkin ihmisen toimintakyvyn. 

Toimintakyky vaihtelee ympäristöstä ja sosiaalisesta tilanteesta riippuen. 

 

5.3 Elämänhallinta 
 

Keskeisiä elämänhallintataitoja ovat itsestään huolehtimisen perustaidot, kotielämän askareista 

selviytyminen, työkyky ja ympäristössä liikkuminen sekä vahvuuksien ja tuen tarpeen kartoittaminen. Näitä 

teemoja käsittelemme kursseilla sekä teoreett isesti että toiminnallisesti. 
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Tyypillistä opinnoille on se, että usein tulokset näkyvät vasta pitkällä aikavälillä. Motoristen taitojen 

kehittyminen näkyy hyvinkin pian, mutta esimerkiksi kognitiivisten taitojen kehittyminen sitä vastoin vaatii 

usein aikaa huomattavan paljon. 

 

5.4 Kognitiiviset taidot 
 

Uusien asioiden oppiminen ja käsitteellinen ajattelu ovat kehitysvammaiselle ihmiselle vaikeampaa kuin 

muille. Kuitenkin kehitysvammaiset ihmiset oppivat monia asioita samalla tavalla kuin muutkin. Opetuksessa 

pitäytyminen mahdollisimman konkreettisessa ja yksityiskohtia sisältävässä ilmaisussa on ollut yleensä paras 

toimintatapa. Opiskelijoiden uskomattoman hyvä muisti on hämmästyttänyt minut tuon tuostakin. 

 

5.5 Rakkauden pedagogia 
 

Mutta tärkein pedagoginen tavoite on luottamusta ja arvostusta luovan ilmapiirin rakentaminen. 

Kehitysvammainen nuori/aikuinen ei kaipaa, että hänelle puhutaan ja häntä kohdellaan kuin pientä lasta. 

Vaikka älyllinen taso olisikin sitä vastaava, he toivovat ikänsä mukaista kohtelua ja ovat äärimmäisen herkkiä 

vaistoamaan vastapuolen asenteita ja käsityksiä heitä kohtaan. 

 

5.6 Oppimisympäristö 
 

Kansalaisopistot ovat erinomainen ympäristö toteuttaa myös erityistä tukea tarvitseville kuntalaisille 

tarkoitettuja kursseja. Kansalaisopisto-opiskelussa tavoitteena ei ole tutkinto vaan tavoite on lisätä jokaisen 

omaa osaamisen tasoa. Opiskelu perustuu elinikäisen oppimisen periaatteeseen sekä ihmisen omaan haluun 

oppia ja kehittyä. 

 

Vapaan sivistystyön oppilaitokset kuten kansalaisopistot tukevat toiminnassaan yksilöiden 

persoonallisuuden monipuolista kehittymistä ja kykyä toimia yhteisössä. Opistot edistävät 

kansanvaltaisuuden, tasa-arvon ja monipuolisuuden toteutumista suomalaisessa yhteiskunnassa. 

Kehitysvammaisille nuorille ja aikuisille voidaan suunnitella heille tarkoitettuja kursseja tai he voivat 

osallistua mahdollisuuksiensa mukaan kansalaisopiston yleiseen kurssitarjontaan. 
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6. Kurssikerrat erityistä tukea tarvitsevien henkilöiden kanssa 
 

1. kerta Tutustuminen, vahvuudet ja tuen tarpeet 
 

Tavoite 

Ensimmäisen kerran tavoitteena on tutustua opiskelijoihin sekä varmistaa, että jokainen tietää 

minne on tullut. Erityistä tukea tarvitsevan ihmisen kohdalla on hyvä varmistaa monella tapaa, 

että hän tietää mistä kurssissa on kysymys ja mihin hän sitoutuu. Joskus voi nimittäin käydä, että 

ƘŅƴŜƭǘŅ ƪȅǎȅǘŅŅƴ έ[ŅƘŘŜǘƪǀ ƪǳǊǎǎƛƭƭŜΣ Ƨƻǎǎŀ ǇǳƘǳǘŀŀƴ Ƴǳǳǘƻǎǘŀέ Ƨŀ ƘŅƴ Ǿŀǎǘŀŀ έƪȅƭƭŅέ, ilman, että 

hän oikeasti tietää mistä on kysymys. Jokainen meistä on erilainen oppija, joten kurssikertaa 

suunnitellessasi, pohdi millä eri tavoilla voit kertoa osallistujille mistä kurssista on kysymys ja mitä 

siellä tapahtuu.  

Sisältö  

¶ Tutustumista 

¶ Omien vahvuuksien tunnistamista 

¶ Kyllä / ei -korttien opettelua 

¶ Kurssista kertomista 

 

Tutustuminen 

 

 

 

 

 

 

Tutustuminen liikkeen avulla 

Asetutaan rinkiin, jotta kaikki näkevät toisensa. Jokainen keksii vuorollaan liikkeen ja kertoo samalla oman 

nimensä. Muu ryhmä toistaa liikkeen ja sanoo nimen.  

Tutustuminen korttien avulla 

Jokainen saa valita pöydältä mieleisensä kortin. Kortin avulla voi kuvailla omaa fiilistä, vahvuuksia, 

mielenkiinnon kohteita jne. Kortti voi olla pelkkä kuva, vahvuuskortteja, tunnekortteja tmv.  

  

Tehtävä 1: 

Tutustutaan liikkeen avulla

Tehtävä 2: 

Esittelykierros 

Tehtävä 3: 

Tutustuminen korttien 

avulla 

Vinkki  

Jos joukostanne löytyy 

musiikkitaitoisia ihmisiä, 

voi nimiä käydä läpi jonkin 

biisin avulla, esim. Väinö 
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Oman mielipiteen ilmaisemisen harjoitteleminen  

 

 

 

  

 

Väittämät voivat olla esimerkiksi 

Olen/ en ole- väittämiä -> Olen pitkä, olen vahva, olen iloinen 

Mistä pidän/ en pidä ς väittämiä -> Pidän kesästä, pidän jäätelöstä, en pidä hernekeitosta 

Osaan/ en osaa ς väittämiä -> osaan ajaa autolla, osaan tehdä ruokaa, en osaa hyppiä 

Tarvitsen tukea/ en tarvitse tukea ς väittämiä -> tarvitsen tukea heräämiseen, tarvitsen tukea kaupungilla 

Tarvitsen apuvälineitä/ en tarvitse apuvälineitä- väittämiä -> tarvitsen pyörätuolia, tarvitsen suihkutuolia 

HUOM! Kun kortit on hyvin opeteltu, niitä voi käyttää muillakin kerroilla. 

 

Omien vahvuuksien ja tuen tarpeiden tunnistaminen 

Jokainen ihminen on hyvä jossain. Omat vahvuudet pitää vain tunnistaa ja ottaa ne käyttöön. 

Meistä jokainen myös tarvitsee tukea jossain asioissa. Tuen tarpeita on hyvä tunnistaa eikä niitä 

tarvitse hävetä. Jos vahvuuksien ja tuen tarpeiden nimeäminen on vaikeaa osallistujille, voi heille 

antaa välitehtävän, jossa he kyselevät näitä asioita läheisiltään.  

 

 

 

Palaute 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tehtävä: 

Harjoitellaan väittämien avulla oman mielipiteen ilmaisemista. Kysymykset asetellaan niin, 

että osallistujat voivat vastata kyllä tai ei. Tähän voi käyttää apuna punaisia ja vihreitä 

kortteja eli punainen tarkoittaa Ei ja vihreä Kyllä.  

Tehtävä: 

Tehdään vahvuuksien -kartta. Jokainen saa laittaa paperille omia vahvuuksiaan. Karttaan 

voi kirjoittaa, piirtää, laittaa kuvia, leikata lehdistä kuvia. Saa ja pitää olla luova.  

Tehtävä: 

Pohditaan omia tuen tarpeita. Elämään liittyy monenlaisia osa-alueita. Kaikkia ei kannata 

käydä läpi, joten pohdi etukäteen mitkä asiat hyödyttävät kurssilla. Monesti on helpointa 

lähteä liikkeelle ihan peruskysymyksistä, esimerkiksi kodinhoito, ruoanlaitto, pyykinpesu, 

ulkona liikkuminen, koulussa / töissä käyminen.   

VINKKI! Hyvänä apuna tässä kohtaa toimii Näin minä pärjään ς oma arvioni avun ja tuen 

tarpeista. Opas löytyy www.kvps.fi -sivuilta ja sieltä voit tulostaa ne kohdat mitkä haluat.   

http://www.kvps.fi/


13 
 

Palaute 

Kurssin aikana on hyvä kerätä palautetta kurssilaisilta. Me keräsimme jokaisen kurssikerran jälkeen 

palautteen samalla lomakkeella, mutta se ei ole välttämätöntä. Kannattaa pohtia millä tavoin 

palautetta kerää, jotta kaikki pystyvät sitä antamaan. 

 

VINKKEJÄ ENSIMMÄISELLE KERRALLE 

 

Vinkkejä tutustumiseen 

Kurssilaisia voi pyytää tekemään myös ennakkotehtävän ennen ensimmäistä kertaa. Se voi 

esimerkiksi olla seuraavanlainen: 

Å ¢ŜŜ ƛǘǎŜƭƭŜǎƛ ΨaƛƴŅ ςǘŀǳƭǳΩ 

Å Kirjaa Minä -tauluun muutamia tärkeitä asioita omasta itsestäsi.  

Å Minä-taulua apuna käyttäen voit tutustua uusiin ihmisiin. 

Å Jokainen saa tehdä taulusta oman näköisensä. Taulussa voi käyttää esimerkiksi kuvia, 

värejä, lehdestä leikattuja kuvia jne. Mielikuvitus on vain rajana.  

Å Taulussa olisi hyvä tulla esille seuraavat asiat: 

Å Nimi 

Å Oma kuva 

Å Minulle tärkeitä asioita 

Å Minun vahvuudet 

Å Kuinka minua voi tukea 

Å Asioita joista en pidä 

Å Lisäksi voit laittaa niitä asioita, joita haluat. 

 

 

Rentoasento 

Å Kysytään vuorotellen jokaiselta muuttajalta, mikä on heidän rento asentonsa.  

Å έhƭŜƴ aŀƛƧŀ Ƨŀ ǘŅƳŅ ƻƴ Ƴƛƴǳƴ ǊŜƴǘƻ ŀǎŜƴǘƻƴƛΦέ 

Å Muut kokeilevat toisten rentoja asentoja. 

Å Matkitaan rentoa asentoa.  ςέ¢ŅƳŅ ƻƴ aŀƛƧŀƴ ǊŜƴǘƻ ŀǎŜƴǘƻΗέ 
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Jonoihin järjestäytyminen 

Å Järjestäydytään erilaisiin jonoihin. 

ï Jono esimerkiksi iän mukaan. Eli nuorin asettui ensimmäiseksi ja vanhin 

takimmaiseksi.  

ï Tai jono etunimen alkukirjaimen mukaan. Ensimmäiseksi meni A:lla alkavat jne.. 

ï Peukalon pituuden mukaan. 

Å Tai vaihtoehtoisesti, voidaan asettautua järjestykseen myös piirin kehälle. 

Nimiviittoma 

Tutustua voi myös keksimällä jokaiselle oman nimiviittoman! 

 

Omien vahvuuksien ja tuen tarpeiden tunnistaminen 

Toimintakortit  

 

Kortteja voi tilata netistä.  

 

Vahvuuksien tähtitaivas 

Å Tähteen kirjoitetaan/piirretään yksi asia, jossa on hyvä. Tähden saa koristella tarroja ja 

tusseja käyttämällä. 

Å Seinällä on tähtitaivas, jonne jokainen tuo tähtensä. 

Å Tähteä tuodessaan, jokainen kertoo missä on hyvä ja muut antavat aplodit. 

Å Näin osallistujat oppivat tuntemaan toisensa ja heidän vahvuutensa.  
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2. kerta Elämäntarina 
 

Tavoite 

Kurssikerran tavoitteena on pohtia omaa elämää ja historiaa. On tärkeää miettiä mitä omassa 

elämässä on tapahtunut tähän mennessä. Kurssilainen voi hyödyntää kurssikerralla tekemäänsä 

materiaalia muuttaessa. Hän voi sen avulla kertoa uusille ihmisille omasta elämästään ja uudet 

työntekijät voivat sen avulla tutustua häneen. Monesti erityistä tukea tarvitseva ei osaa kertoa 

tapahtuneista asioista, konkreettinen materiaali auttaa häntä asioiden hahmottamisessa ja 

helpottaa ymmärtämistä.  

Sisältö 

¶ Alkulämmittely 

¶ Kokemuspuheenvuoro 

¶ Minun elämäntarinani 

 

Alkulämmittely 

 

 

 

 

 

Kokemuspuheenvuoro 

Moni kokemuskouluttaja on kouluttautunut pitämään puheen omasta elämästään. Heitä voi hyvin 

hyödyntää tällä kerralla. Omaa elämäntarinaa on helpompi lähteä työstämään, kun kuulee ensin 

jonkun toisen kokemuksen. Erityistä tukea tarvitsevat ihmiset ovat tykänneet paljon 

kokemuskouluttajista. Kokemuskouluttajia voi kysyä esimerkiksi kehitysvammaisten ihmisten 

omasta yhdistyksestä Me Itse ry:stä, www.meitse.fi 

 

Minun elämäntarinani 

 

 

 

 

 

Tehtävä: 

Muistellaan toisten osallistujien nimiä ja jokainen saa kertoa 

itsestään jonkin lempiasian, esim. ruoka, TV-sarja, väri 

Tehtävä: 

Tehdään oman elämäntarinan -kartta  
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Kannattaa pohtia haluaako antaa osallistujille jonkinlaisen ennakkotehtävän tätä varten vai 

lähteäkö liikkeelle puhtaalta pöydältä. On kuitenkin hyvä ottaa huomioon, että erityistä tukea 

tarvitsevan ihmisen voi olla vaikea hahmottaa elämänhistoriaansa kronologisessa järjestyksessä ja 

tarinasta voi tulla hyvin irrallinen ilman apuja.  

 

Ennakkotehtävä voi olla esimerkiksi tällainen: 
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VINKKEJÄ TOISELLE KERRALLE 

 

Ideoita elämäntarina -tehtävään 

Tehtävässä voi hyödyntää myös seuraavia tehtäviä tai osallistujia voi pyytää tuomaan ihan 

konkreettisia asioita elämästään: 

 

 

 

 



18 
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3. kerta Aikuisuus 
 

Tavoite 

Kurssikerralla pohditaan mitä aikuisuus tarkoittaa. Aihe voi olla vaikea, mutta sitä on hyvä käsitellä 

monelta eri näkökannalta. Voi olla, että erityistä tukea tarvitseva ihminen ei miellä itseään 

aikuiseksi tai ei ole koskaan ajatellut edes asiaa. Aikuisuuteen liittyy hyvin vahvana myös 

itsemääräämisoikeus.  

Sisältö 

¶ Alkulämmittely 

¶ Kokemuspuheenvuoro 

¶ Keskustelua ja tehtäviä aikuisuudesta 

¶ Keskustelua ja tehtäviä itsemääräämisoikeudesta 

 

Alkulämmittely 

 

 

 

 

 

 

Kokemuspuheenvuoro 

Tällekin kerralle on hyvä pyytää mukaan joku kokemuspuheenvuoron pitäjä. Hän voi puhua 

omasta aikuisuudestaan ja siihen liittyvistä asioista.  

 

Aikuisuus ja itsemäärämisoikeus 

 

 

 

 

 

 

 

Tehtävä: 

Pöydältä valitaan sellainen kortti, joka osallistujan mielestä 

kuvaa aikuisuutta. Tämän jälkeen voi keskustella miksi kortin 

on valinnut.  

Tehtävä: 

Keskustellaan ja tehdään tehtäviä liittyen aikuisuuteen ja itsemääräämisoikeuteen.  
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Hyviä keskustelun aiheita ovat esimerkiksi: 

¶ Mitä aikuisuus mielestäsi tarkoittaa? 

¶ Mitkä oikeuksia ja velvollisuuksia aikuisella on? 

¶ Saatko itse käyttää / ostaa / rajaako joku seuraavia asioita:  

o Puhelimen käyttö 

o Vieraiden kutsuminen kotiin 

o Kylässä käynti 

o Sosiaalinen elämä 

o Itse valitut harrastukset 

o TV:n katselu 

o Netin käyttö 

o Milloin nousen sängystä 

o Milloin menen nukkumaan 

o Välipalat  

o Itsenäinen ulkoilu 

o Oman huoneen / asunnon lukitseminen  

 

Aikuisuus ja sen haasteet / Verneri.net 

Miten kehitysvammainen henkilö elää aikuisen elämää ja vastaa sen asettamiin haasteisiin, on 

merkittävästi kiinni lähi-ihmisistä, yhteisöstä ja yhteiskunnasta. Kehitysvammaiset ihmiset 

ovat niitä harvoja ihmisryhmiä, joilta puuttuu aikuisen status sen täydessä merkityksessä. 

Aikuisuuden haasteisiin kuuluu muun muassa parisuhteen löytäminen, perheen perustaminen ja 

työn löytyminen. Näillä kaikilla saroilla on vielä paljon työtä, jotta yhä useammat 

kehitysvammaiset ihmiset voisivat toteuttaa näihin liittyviä unelmia. 

Monille kehitysvammaisille ihmisille on aivan liian vaikeaa hyvän parisuhteen löytäminen ja sen 

ylläpitäminen. Toiseksi vaikka monet kehitysvammaiset ihmiset eivät perusta perhettä ja saa omia 

lapsia, voi monille esimerkiksi lapsettomuus olla kipeä asia, josta haluaa puhua. 

Palkkatyön puuttuminen johtaa puolestaan heikkoon taloudelliseen asemaan, ja se vaikuttaa myös 

asemaan yhteiskunnassa. 
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Itsemääräämisoikeudesta voit kertoa seuraavaa 

Itsemääräämisoikeuslaki on ajankohtainen asia, koska se on valmisteilla eduskunnassa. 

Ajankohtaista ja ajantasaista tietoa löydät esimerkiksi 

http://verneri.net/yleis/itsemaaraamisoikeus-ja-lainsaadanto 
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